2 FREIBERUFLICHE TATIGKEIT UND KIND

Die in Kapitel 1 angefiihrten Informationen hinsichtlich Meldung Schwangerschaft, Beschéfti-
gungsverbot, Karenz und Elternteilzeit gelten in erster Linie fur Tatigkeiten im Anstellungsver-
haltnis.

2.1 Ausschliel3lich freiberufliche Tatigkeit

Bei einer freiberuflichen Tatigkeit gelten keine Beschéftigungsbeschréankungen oder -verbote.
Die Beurteilung und Abschatzung des eigenen Gesundheitszustandes sowie die Entscheidung
zur (Nicht-)Ausuibung einer selbstandigen Téatigkeit obliegt Ihnen.

AusschlieRlich freiberuflich erwerbstatige Arztinnen haben auch keinen Anspruch auf Wochen-
geld von der gesetzlichen Sozialversicherung. Dies gilt auch fur Arztinnen, die eine ausschlieR-
lich wohnsitzéarztliche Tatigkeit verrichten.

Wenn Sie Sie zur Krankenunterstitzung beitragspflichtig sind, haben Sie grundséatzlich ab Be-
ginn des Mutterschutzes Anspruch auf Krankenunterstitzung aus dem Wohlfahrtsfonds. Bitte
beachten Sie, dass die ausgezahlten Betrage dem steuerpflichtigen Einkommen zuzurechnen
sind und somit versteuert werden mussen.

Als freiberuflich Erwerbstétige haben Sie zudem einen Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld. Na-
here Informationen zum Kinderbetreuungsgeld fir Geburten ab dem 1. Marz 2017 finden Sie
oben unter Kapitel 1.4.

Checkliste freiberufliche Tatigkeit

v' Meldung an die Arztekammer
Bitte melden Sie vier Monate vor dem voraussichtlichen Geburtstermin lhre Schwangerschaft an
aek@aekvbg.at, sodass wir Sie frihzeitig Uber Ihre weiteren Mdglichkeiten informieren kénnen.

v' Wohlfahrtsfonds
Bezuglich der Moglichkeiten im Wobhlfahrtsfonds kontaktieren Sie bitte unserem Herrn Christoph Luger
(Tel. 05572/21900-37; christoph.luger@aekvbg.at).

v' Kammerumlage
Bei allfalligen Fragen zur Kammerumlage setzen Sie sich bitte mit unserer Frau Daniela Gurth (Tel
05572/21900-32; daniela.guerth@aekvbg.at) in Verbindung.

v" Antrag Kinderbetreuungsgeld
Der Antrag muss beim zusténdigen Sozialversicherungstrager gestellt werden (dies ist fur freiberuflich
Erwerbstatige in der Regel die SVS). Bei der Meldung mussen Sie sich entscheiden, welches Modell Sie
bevorzugen. Bitte beachten Sie, dass Sie und der zweite Elternteil an das gewahlte Kinderbetreuungs-
geldmodell gebunden sind (eine Anderung ist nur binnen 14 Tagen ab Antragsstellung mdglich). Das Kin-
derbetreuungsgeld kann héchstens bis zu 182 Tage rickwirkend ab dem Tag der Antragsstellung bean-
tragt werden. Wir empfehlen Ihnen, den Antrag schnellstmdglich nach der Geburt einzubringen.
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2.2 Dienstverhaltnis und freiberufliche Tatigkeit

Uben Sie gleichzeitig eine Tatigkeit in einem Dienstverhaltnis und eine freiberufliche Tatigkeit
aus, dann gelten die Ausfihrungen in Kapitel 1 fir das Dienstverhéltnis sinngeman.

Zu beachten ist, dass die Schutzbestimmungen des Mutterschutzgesetzes nur fir das Dienst-
verhéltnis gelten. Hinsichtlich der freiberuflichen Tatigkeit gibt es keine Beschéftigungsbe-
schrankungen oder -verbote. Hier obliegt Ihnen die Beurteilung und Abschatzung des eigenen
Gesundheitszustandes sowie die Entscheidung zur (Nicht-)Auslibung einer selbstandigen Tatig-
keit.

Infobox Dienstverhéltnis und freiberufliche Tatigkeit

v" Wochengeld
Sie haben grundsétzlich einen Anspruch auf Wochengeld aus dem Dienstverhéltnis. Dieses ruht aller-
dings fir den Zeitraum der Austibung einer Erwerbstatigkeit, in der Hohe des aus dieser Erwerbstatigkeit
erzielten Einkommens. Nahere Informationen dazu erhalten Sie von lhrem Krankenversicherungstrager
(dies ist in aller Regel die bvaeb).

v' Krankenunterstitzung / Wohlfahrtsfonds
Wenn Sie Sie zur Krankenunterstiitzung beitragspflichtig sind, haben Sie grundsétzlich ab Beginn des
Mutterschutzes Anspruch auf Krankenunterstitzung aus dem Wohlfahrtsfonds. Bezuglich der Mdglich-
keiten im Wohlfahrtsfonds kontaktieren Sie bitte unserem Herrn Christoph Luger (Tel. 05572/21900-37;
christoph.luger@aekvbg.at).

v' Karenz/ Kinderbetreuungsgeld / Elternteilzeit
Sie haben grundsatzlich einen Anspruch auf eine Karenz, Kinderbetreuungsgeld sowie Elternteilzeit ent-
sprechend den Ausfiihrungen in den Kapiteln 1.3 bis 1.5. Wenn Sie Ihre freiberufliche arztliche Tatigkeit
weiterhin ausiiben méchten, sind die oben angefiihrten Zuverdienstgrenzen in der Karenz zu bertcksich-
tigen.
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